Oversikt 6ver den foreslagna rehabiliteringskedjan i den nya sjukforsikringen

Fdrgerna visar hur det blir allt svdrare att fa sin arbetsoformdga godkdnd! Mdnad 7 och framat kommer att gallra sjukskrivna sa som man gjorde med bevisregeln i arbetsskadeforsdkringen
1993 och framat, ndgot som flertalet bér minnas med obehag.

Miénad1-3 Minad 4 -6 Minad 7 — 12
dag 1 —90 dag 91 — 180 dag 181 — 364
Ersittning 80 % av SGI

Se sid 7 och 99 i propositionen

Minad 13 - 30

dag 365 —914
75 % av SGI, vid vissa
allvarliga sjukdomar dock 80
% av SGI

Ersittning - spdrregel

Under en ramtid av 450 dagar utges sjukpenning for hogst 364 dagar. Dérefter far man ansdka om
forlangd sjukpenning. Spérregeln ar till for att forhindra att man friskskriver sig och sedan paborjar en
ny sjukperiod for att kringga tidsgridnserna. Exempel: Sjukskrivning jan-dec 2009 och feb - mar 2010
ger 80 % for jan-dec 2009 och 0 % for feb-mar 2010, om forldngd sjukpenning medges, dock i regel 75

% for feb-mar 2010.

Ingen sjukersittning alls, precis som i dagens regelverk

Bedémning av I  forhallande till den|I  forhdllande till den|Gors nu med utgangspunkt
arbetsformagan forsakrades arbete. forsikrades arbete, fast nu | fran hela den nationella och
Se sid 12 och 100-101 i|med beaktande av ett | reguljira arbetsmarknaden,
propositionen antagande om den sjukskrivne | utan  hansyn till  alder,
kan komma att kunna atergé | boséttningsort, utbildning och
till sitt vanliga arbete eller om | tidigare arbete, vilket hittills
arbetsgivaren kan (eller vill) | kunnat goéras. Undantag gors
erbjudan omplacering. Gor | endast om FK anser det
FK antagandet d4r man skyldig | mycket sannolikt att den
att soka jobb via | forsdkrade kommer att aterga i
Arbetsformedlingen for att | arbete hos arbetsgivaren, som
behilla sjukpenningen for dag | t.ex. vid invdntade av
91-180. Annars dras den in. operation, vilket forklaras i
Se sid 13, 60-65 och 100-101 i | propositionen.  Undantagen

propositionen bedoms bli extremt fa.
Se sid 13, 65-70 och 101 i

propositionen

Konsekvenser Inga ndmnvérda Den forsakrade skall | En sjukskoterska i Luled

omplaceras eller tvingas man
vénda sig till AF. Man har da
till dag 180 pa sig att skaffa
nytt jobb. Sen trider a-kassan
in.

kommer alltsa att kunna nekas
sjukpenning om hon efter 180
dagar kan erbjudas en
anstillning som stddare i
Halmstad, eftersom bl.a. den
sjukskrivnes  boséttningsort
och utbildning inte ladngre
skall overvigas. Undantag for
om hon invéntar t.ex.
operation.

Minad 31 >
dag 915 2>

Endast varaktig sjukersdttning kan komma ifraga. Kan utga
frén dag 365 om kraven enligt nya reglerna ar uppfyllda.

Gors nu med utgangspunkt
fran hela den nationella och
reguljdra  arbetsmarknaden,
utan  hénsyn till  élder,
boséttningsort, utbildning och
tidigare arbete, vilket hittills
kunnat goras. Inga undantag
langre!

Se sid 13

propositionen

och 101 i

Lulea

En sjukskéterska i
kommer alltsa att kunna nekas
sjukpenning om hon efter 180

dagar kan erbjudas en
anstillning som stddare i
Halmstad, eftersom bl.a. den
sjukskrivnes  boséttningsort
och utbildning inte ladngre
skall overvégas. Inga
undantag.

Endast absolut irreversibla
sjukdomstillstand ger rdtt till
varaktig sjukersdttning, detta
utan  hédnsyn till  alder,
boséttningsort, utbildning och
tidigare arbete, vilket hittills
kunnat goras. Den
tidsbegransade
sjukersittningen  fasas  ut
under tiden 1/7 2008 — 31/12
2012, vilket framgar av
overgangsreglerna punkt 7-8.
Omprovning av  varaktig
sjukerséttning kan fortfarande
goras eftersom 7 kap 3b §
AFL kvarstar.

Se sid 88, 103 och 113-114 i
propositionen

De som aker ur systemet
tillhor till stor del kategorin
icke-kvalificerade for a-kassa.
De hamnar péd socialbyran
resten av livet, dven efter
pensionsaldern, da
socialbidrag inte ar
pensionsgrundande!



